
議案第１５号 

 

令和７年度高根沢町介護保険特別会計補正予算議決について 

 

令和７年度高根沢町介護保険特別会計補正予算を地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１８条第１

項の規定により提出する。 

 

令和７年６月３日  

 

高 根 沢 町 長  神 林 秀 治    

議案第15号 - 1



高根沢町介護保険特別会計補正予算書（第１号）（案）

令 和 ７ 年 度
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令和７年度 高根沢町介護保険特別会計補正予算（第１号） 

 

 

   令和７年度高根沢町の介護保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

   （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 6,840千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 2,356,382千円とする。 

  ２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」によ

る。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和７年６月３日提出 

 

高根沢町長 神 林 秀 治 
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款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

繰 入 金7 355,584 6,840 362,424

一 般 会 計 繰 入 金1 355,225 6,840 362,065

2,356,382歳              入              合              計 2,349,542 6,840
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補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総 務 費1 51,560 6,840 58,400

総 務 管 理 費 1 19,457 6,840 26,297

2,356,382歳              出              合              計 2,349,542 6,840
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予　算　に　関　す　る　説　明　書
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款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

7 繰 入 金 6,840 362,424355,584

歳     入     合     計 2,349,542 6,840 2,356,382
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地 方 債

補 正 前 の 額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

1 6,840 58,40051,560 6,840総 務 費

歳     出     合     計 2,349,542 6,840 2,356,382 6,840
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２　歳　入

（単位：千円）一般会計繰入金1繰入金（款） 7 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

6,840職員給与費等繰入16,840その他一般会計繰4 76,68969,849 6,840職員給与費等繰入金

金入金

362,0656,840355,225計
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３　歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 19,457 6,840 26,297 6,840 2給 料 3,998 ◎職員給与費 6,840

費 　　給料 3,998

3職員手当等 1,454 　　職員手当等 1,454

　　共済費 1,388

4共 済 費 1,388

計 19,457 6,840 26,297 6,840
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  一般職

　　（１）総　　括

(千円） (千円） 職員手当(千円） 　　(千円）

( )内は、再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員の人数で外数です。
児童手当は予算上の性質が人件費と異なるため、給与費明細書に記載していません。

補　　　正　　　予　　　算　　　給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

△ 666

扶 養 手 当

20,705

16,707

3,998

14,068

12,614

1,454

3,558

2,170

1,388

34,773

29,321

5,452

38,331

31,491

6,840

共済費　　(千円） 合　計　　（千円） 備 考
計給 料報 酬

　　　　　　　　　　　給　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　費職 員 数

　(人）
区 分

補 正 後

補 正 前

比 較

(   )

(　)

(   )

区 分

補 正 後

補 正 前

比 較

7

6

1

区 分
( 千 円 ） ( 千 円 ）

補 正 後

補 正 前

比 較

( 千 円 ）

( 千 円 ）

3,556

( 千 円 ）

通 勤 手 当 管 理 職 手 当 期 末 手 当 勤 勉 手 当 時 間 外 勤 務 手 当

( 千 円 ） ( 千 円 ）

585

4,233

3,536

697

( 千 円 ）

460

316

144

614

415

335

80

3,763

3,763

1,641

2,971

管理職員特別勤務手当 地 域 手 当

1,027

住 居 手 当

( 千 円 ）

職 員 手 当

退 職 手 当の 内 訳

666

( 千 円 ）
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　　ア　会計年度任用職員以外の職員

(千円） 職員手当(千円） 　　(千円）

( )内は、再任用短時間勤務職員の人数で外数です。

　給　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　費
備               考

( 千 円 ）

比 較 △ 666 614 80

補 正 前 666 1,027 126

585

補 正 後 1,641 206

の 内 訳
区 分

管理職員特別勤務手当 住 居 手 当 退 職 手 当 地 域 手 当

( 千 円 ） ( 千 円 ） ( 千 円 ）

2,963

職 員 手 当 比 較 144 697

補 正 前 86 1,322 1,111

( 千 円 ）

補 正 後 230 2,019 1,696

補 正 前

2,963

期 末 手 当

6,840

( 千 円 ） ( 千 円 ） ( 千 円 ） ( 千 円 ）

時 間 外 勤 務 手 当勤 勉 手 当

比 較 3,998 1,454 5,452 1,388
1

(  )

2,170 15,762

計

区 分
扶 養 手 当 通 勤 手 当 管 理 職 手 当

( 千 円 ）

3,558

2

3

　(人） 給 料

6,291 7,301 13,592

(  )

(  )

補 正 後 10,289 8,755 19,044

区 分
職 員 数

共済費　　(千円） 合　計　　（千円）

22,602
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（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増 減 額 （ 千 円 ）

給 料 3,998 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

普 通 昇 給 に 伴 う 増 加 分

昇給期間短縮に伴う増加分

そ の 他 の 増 減 分 3,998

職 員 手 当 1,454 制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分 1,454

増　減　事　由　別　内　訳　　　　　　　　（千円） 説 明 備 考

人事異動に伴う会計区分変更等

人事異動に伴う会計区分変更等
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　（３）　　　級別職員数

（ ） （ ） ( ) ( )

（ ） （ ） ( ) ( )

（ ） （ ） ( ) ( )

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ） ( ) ( )

（ ） （ ） ( ) ( )

（ ） （ ） ( ) ( )

（ ） （ ） ( ) ( )

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ）

（ ） （ ） ( ) ( )

(　)内は、再任用短時間勤務職員の人数で外数です。

２級
主 任 主 事
技 能 主 事

１級
主 事
労 務 主 事

４級

区                              分
一           般            行            政            職 技           能           労           務            職

級 職 員 数 ( 人 ） 構 成 比 （ ％ ） 級 職 員 数 ( 人 ） 構 成 比 （ ％ ）

令 和 ７ 年 ５ 月 1 日 現 在

１級 １級
2 66.7

２級 ２級

３級 ３級

４級
1 33.3

５級

６級

７級

計 計
3 100.0

令 和 ６ 年 ５ 月 1 日 現 在

１級 １級
1 50.0

２級 ２級
1 50.0

３級 ３級

４級

５級

６級

７級

計 計
2 100.0

主 任 主 査 係 長

　（級別の標準的な職務内容）
　区　　　　　　　分 ３級
一 般 行 政 職
技 能 労 務 職 技 能 主 事

主 査
5級 6級 7級

課 長 補 佐 課 長 参 事
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