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高根沢町観光協会では、毎年、写真コンテストを開催しています。
表紙の写真は写真コンテストの受賞作品で、「今まで気づかなかった高根沢町の魅力」や
「高根沢町の賑わい」をテーマに撮影された作品です。
撮影地を探しながら、町内を巡ってみてはいかがでしょうか。

すべて高根沢町内で撮影されたものです

表紙の写真について
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題 名 および 撮 影 地

１「陽春の一時」
撮影地：御料牧場

２「輝く池畔」
撮影地：道の駅たかねざわ元気あっぷむら

３「情報の森 秋真っ盛り」
撮影地：情報の森とちぎ

４「役目を終えて」
撮影地：安住神社



高根沢町タグライン

「自然を吸い込む、街の音(ね)が聴こえる」
このタグラインは、高根沢町には清々しい空気や町を流れる川、おしゃれなス
ポットやイベントがあり、そして、思い切り吸い込みたい自然がありつつ、街の音
が聴こえると思うほど、都心に程よく近いというギャップを表現したものです。
タグラインに込めたとおり、高根沢町は、美しい風景と豊かな自然が魅力である

ことはもちろん、県都・宇都宮に隣接し、東京から約100kmの距離に位置する地理
的な優位性や交通利便性の高さも特徴です。実際に、婚姻率・出生率共に県内１位
と、若い世代の方に住みやすい町として高く評価されています。

町役場の組織に関しては、職員の女性比率が高いという特徴があります。全世代
では約半数、35歳以下の世代では約６割が女性です。出産や育児などのライフス
テージに合わせて、仕事と家庭を両立できる職場環境を目指しているところです。
新庁舎については、セキュリティと利便性に優れ環境に配慮した施設を目指して

おり、令和10年度の開庁に向けて整備を進めています。新庁舎と併せDXの活用も推
進することにより、職員のワーク・ライフ・バランスや生産性がさらに向上する職
場環境を構築していきます。高根沢町の職員を目指す皆さんには、ぜひ、新庁舎で
働く自分をイメージしながら受験していただきたいと思います。

町が発展していくためには、それを支える皆さんの力が不可欠です。
「未来への安心と希望に満ちたまち」を築くため、私自身が先頭に立ち一番汗をか
きながらまちづくりに取り組んでいきます。共にこれからの高根沢町を創り上げて
いきましょう。

高根沢町長 神林 秀治

町⾧メッセージ
MESSAGE



美味しい特産品

皇室の台所とよばれる
「宮内庁御料牧場」があります。

お米やいちご、ぶどう、
「にっこり梨」など、
美味しい特産品があります。

高根沢町
まちの 紹 介

豊かな自然

四季折々に、豊かな表情をみせる自然。
季節の移り変わりを肌で感じることができます。

まちの西側を流れる⿁怒川に隣接した
「⿁怒グリーンパーク」では秋にコスモスまつり
が開かれます。一面のコスモス畑は圧巻。

建築家隈研吾氏が手掛けた
「宝積寺駅舎」「ちょっ蔵広場」。
独創的なデザインに惹かれ撮影する方が
絶えない人気スポット。

駅前には‘お試し創業施設’
「クリエイターズ・デパートメント」もあり、
マルシェの開催日は多くの人で賑わいます。

元気あっぷハーフマラソン大会や
町内を自転車で散策する「たかポタ」
など、自然を感じながら
からだを動かせるイベントがあります。

イベント・スポット

A C C E S S

●県都宇都宮市の東隣の町
●町の西側を縦断する国道４号により、
栃木県の南北どちらからも
アクセスしやすい場所です。

栃木県のほぼ中央に位置しています

写真所蔵者名：高根沢町観光協会
※無断転載禁止

最寄り駅 ：宝積寺駅

JR宇都宮駅より宇都宮線（東北本線）
下り（黒磯・郡山方面）２駅目

ほうしゃくじ



超過勤務平均時間

14.7時間
残業を減らすため、業務の効率化をすすめています。

新庁舎開庁
令和10年度
新しい庁舎で、一緒に働きませんか。

高根沢町役場

全世代では約半数、35歳以下の世代では
約６割が女性です。

職 場 紹 介

職員数

208人
コンパクトな組織なので顔見知りの職員が多く、
異動があってもすぐに馴染みやすい職場です。

職員平均年齢

40.1歳

職員の男女比

男性女性

年次有給休暇

平均取得日数

13.6日
職場内での業務調整を行うなど、皆が休みを
取得しやすい環境づくりをしています。

年次有給休暇

平均取得日数

13.1日
職場内での業務調整を行うなど、休みを
取得しやすい環境づくりを目指しています。

ノーネクタイ・
ノージャケットの
通年実施

働きやすい服装による勤務を実施しています。
スニーカー通勤もOK！

育児休業取得率

町として育休取得を推進しています。

男性女性

75％

100％

※職員数、平均年齢は令和７年４月１日時点、年次有給休暇取得日数は令和６年度実績。
※育児休業取得率は令和６年中に子どもが生まれた職員の取得実績。

※イメージ図（変更になることがあります）

103人 105人



給 料 等

勤務条件について

勤 務 時 間
8：30 ▶ 17：15まで（休憩１時間）

休 日
土曜日、日曜日、祝日および年末年始※
※（12月29日から翌年の1月3日まで）

勤 務 時 間・休 日・給 与・手 当等

年次有給休暇：年間20日（※2）付与
夏季休暇：６日間
（※1）このほかにも、結婚休暇・出産休暇・子の看護休暇・育児休業など、

条例に定められた様々な休暇制度があります。
（※2）日または1時間単位で取得可能、未取得分は翌年に繰り越し

※令和７年６月１日現在
※職務経験ありの場合は、大学卒業後から町に採用されるまでの期間、民間企業等で正社員
として就労していた場合の参考額を記載しています。
※初任給は、最終学歴及び経歴（職務内容・期間）を考慮のうえ決定します。

区 分 職 務 経 験 等 初 任 給

一般事務Ａ
一般事務Ｂ
建築Ａ

高校卒（18歳）の場合 188,000円

大学卒（22歳）の場合 213,600円

職務経験８年（30歳）の場合 238,200円

職務経験13年（35歳）の場合 246,000円

保健師

大学卒（22歳）の場合 220,000円

職務経験８年（30歳）の場合 241,400円

職務経験13年（35歳）の場合 247,300円

建築Ｂ
職務経験13年（35歳）の場合 287,300円

職務経験18年（40歳）の場合 311,700円

手 当 等
通勤手当、扶養手当、期末・勤勉手当（ボーナス）、時間外勤務手当、住居手当、地域手当等

休 暇 制 度



人材育成・研修制度について

職 員 研 修

３月

新 規 採 用 職 員 の 研 修スケジュール

●町の基本的な知識
●公務員倫理
●接遇など
●宿泊研修

10月４月中旬～4/8～約2週間

●配属先の業務に関する
研修
●情報セキュリティ
●脱炭素に関する研修
など

●地方自治法
●地方公務員法
●半年間の振り返り
など

O J T

定期的に上司や産業医との面談を行い、
業務や職場環境についての悩みや課題を確認します。
まわりのサポートを受けながら、自ら成⾧できる
環境づくりに取り組んでいます。

その 他 の 研 修 等

●危機管理研修
●ハラスメント防止研修
●SDGｓ研修

階層別研修
●キャリア別研修（２年目～10年目）
●係⾧研修
●課⾧研修
●各種法務研修
●メンタルヘルス講座
●職場リーダー研修
●DX研修

派遣研修・人事交流
●栃木県派遣・人事交流
●土地開発公社派遣
●塩谷広域行政組合派遣

自己啓発
●自主研修への助成
●オンラインによる学習の支援

※令和７年度の例です。
※スケジュールは変更になることがあります。



職種について

※配属先は一例です。配属は経験等を考慮して決定します。

（選挙管理委員会）

農 業 委 員 会 農業委員会事務局 庶務係

公民館・文化係 施設管理係

町 議 会 議 会 事 務 局 議会係

監 査 委 員 監査委員事務局 監査係

教 育 委 員 会
にじいろ保育園

のびのび保育園

生 涯 学 習 課 生涯学習係 スポーツ係

学 校 教 育 課 学校教育係 学校支援係 施設管理係

学校給食センター

こどもみらい課 保育係 養育支援係

企業立地支援室 整備支援係 連絡調整係

新 庁 舎 整 備 課 新庁舎整備係

会 計 課 会計係

産 業 課 農業政策係 農村振興係 産業政策係 商工観光係

農業イノベーション推進室 農業イノベーション係

管理係 地籍・用地係

上 下 水 道 課 建設整備係 業務管理係

環 境 課 環境係 リサイクル係

都 市 整 備 課 計画・市街地整備係 道路建設係

収納対策係

健 康 福 祉 課 高齢者・介護係 障害者係 社会福祉係

保健センター 健康づくり係

住 民 課 総合窓口係 戸籍係 保険年金係

税 務 課 住民税係 資産税係 諸税係

企 画 課 企画調整係 財政係 広報・情報係

副　町　長

地 域 安 全 課 消防防災係 地域安全係

課　等　名 係　　　　　　名

町 長 総 務 課 行政係 人事係 秘書公聴係 管財係 契約係

一 般 事 務 A・B
税、福祉、地域づくりなど町民にとって身近な業務や、町全般に係る事業計画策定、財政、
人事など町政の様々な分野において幅広い業務に従事します。
●主な配属先：町⾧部局の各課や上下水道課、教育委員会部局の各課

保 健 師（資 格 職）
健康相談業務や養育支援・相談業務、感染症対策、介護予防などにおいて
地域への訪問指導などに従事します。
●主な配属先：健康福祉課、保健センター、こどもみらい課 等

建 築（資 格 職）
公共施設の整備や維持保全に係る業務などに従事します。
●主な配属先：新庁舎整備課、学校教育課 等

職 種 紹 介

組 織 図 （令和７年４月１日現在）



３次試験（個人面接）

最終合格発表

２次試験（論文・個人面接）

３次試験（個人面接）

最終合格発表

内定者説明会

入庁

申込（オンライン）

１次試験（テストセンター※1）

採用試験について

※試験内容は変更になることがあります。採 用 フ ロー

採用試験のポイント

２次試験（個人面接）

内定者説明会

入庁

申込（オンライン）

１次試験（テストセンター※2）

一般事務（一般行政職） 資格職（保健師、建築Ａ・Ｂ）

✔POINT１ 公務員試験対策不要！

✔POINT２ 教養試験・論文試験なし

✔POINT３ 人物重視の採用

SCOA-A方式を採用。憲法や行政法、経済学など何科目も学ぶ必要のある
公務員試験は行っておりません。
試験期間内であれば好きな日時を選択できる「テストセンター方式」で
受験できます。

資格職（保健師、建築）は、教養試験と論文試験がありません。
適性検査、書類選考と面接試験により選考します。

すべての職種において、個人面接があります。
複数回の面接で、エントリーシートだけでは分からない受験生の個性を
感じ取り、高根沢町でどのように活躍できるかを丁寧に見極めます。

※1）教養試験（高校卒業程度）および適応性検査 ※2）適応性検査



■問合せ先
所在地 〒329-1292

栃木県塩谷郡高根沢町大字石末2053
電話番号 028-675-8101
メール soumu@town.takanezawa.tochigi.jp
担当 総務課人事係

※本書に掲載のすべての内容について、無断転載を禁じます。

高根沢町職員採用案内ホームページ
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